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W HBPC – Performance Prozess 
Management

Hölzle Business Partners | Consulting 

Nachhaltiges und 
positiv wirkendes 

Performance 
Management 

System aufbauen 
und betreiben.

Pro KPI Ampelstellung sowie Soll-Ist definieren4.

Schnittstelle M.b.O & Incentiv-System sicherstellen

Key Performance Indikatoren (KPI) definieren3.

Für alle Bereiche Leistungsziele ableiten2.

5.

1. Firmenstrategie aktualisieren und konkretisieren

6. Regelmässige Performance Reviews durchführen
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W The HBPC – Performance Management Prozess
Die Prozess-Pyramide

2. Firmenziele 
Initiativen

3. Key Performance 
Indikatoren (KPI) 

definieren

4. Pro KPI Ampelstellung, 
Soll und Ist definieren

5. Performance Cockpits mit M.b.O. 
und Incentivierungssystem

kombinieren

6. Regelmässige Performance Reviews 
durchführen

1. Mission,

Vision, Werte

Performance 

FeedbackAbleitung

strategisch operativ
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